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Toimitusjohtajalta

Arvot

Arvostamme

Uudistumme

Menestymme
Valitamme

Vastuullisuus on meilla Ilkassa
ollut jo pitkdan mukana liike-
toiminnan yhtena tukipilarina.
Nyt raportoimme vastuullisuu-
desta ensimmaisti kertaa omana
raporttinaan.

Strategiamme mukaisesti
olemme viime vuosina kasvaneet
konsernina. Sanoitamme
vastuullisuutta nyt ensimmaista
kertaa konkreettisesti. Uskomme
raportin edistavin ja lisddvan
ymmarrysta vastuullisuudesta
seki henkilostossa ettd eri sidos-
ryhmissa.

Meilla on yhteiset litketoimin-
taperiaatteet, ja niiden lisdksi
tarkempia yhtidokohtaisia ohjeita
ja kaytanto6ja esimerkiksi mittaa-
misen, raportoinnin ja etujen
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Missio

Informaatio yhdistaa

osalta. Arvot, missio ja visio
ovat vahvasti mukana vastuul-
lisessa tavassamme toimia sekd
kohdata asiakkaat, tyontekijat ja
muut sidosryhmat. Vaikka arvot
eroavat yhtidissimme hiukan
toisistaan, ne eivit ole ristirii-
dassa keskenaan.

Vastuullisuus ei ole meille
muusta toiminnasta irrallinen
asia, vaan liittyy oleellisesti
arjen tekemiseen, johtamiseen,
suunnitteluun ja toteutukseen.

Olemme pohtineet laajasti
konsernissa vastuullisuustee-
mojamme niin, etté liiketoimin-
noillemme tirkeét ja erilaiset
painotukset huomioidaan
mahdollisimman hyvin. Myos
henkil6ston ja asiakkaiden

Visio

llkka on
tiedon ja tekno-
logian taitaja seka
digitaalisen median,
markkinoinnin
ja teknologian
ytimessa.

nikemystéd on kuunneltu. Teemat
jaitse raportti ovat syntyneet
yhteistydssa konsernin eri
yhti6éiden kanssa.

Vastuullisuuden paiteemat
kiteytyvat neljaan kokonai-
suuteen: markkinoinnin, tiedon
ja teknologian taitaja, merkityk-
sellinen tyopaikka ja luotettava
kumppani seki ymparistovaiku-
tusten huomioiminen kaikessa
toiminnassamme. Ndiden
teemojen kautta kisittelemme
vastuullisuuden kokonaisuutta.

Olli Pirhonen
Toimitusjohtaja
Ilkka Oyj

llkka-konserni

Ilkka on markkinoinnin, tiedon ja teknologian taitaja.
Ilkkaan kuuluu 17 yhtiota.

Konsernin muodostavat:

e emoyhtié Ilkka Oyj

o media- ja markkinointipalveluita tuottava ja sanomalehtia
julkaiseva I-Mediat Oy

e konsernin painotoimintayhtio I-print Oy

o markkinoinnin ja viestinnén teknologiayritys Liana
Technologies Oy

Liana Technologies Oy:n tytaryhtio
on Koodiviidakko Oy
y

emcsomeed

I-Medioiden tytiryhti6ita ovat: Koodiviidakko Oy:n tytiryhti6ita

e B2B-markkinointitoimisto ovat:
Myynninmaailma Oy * o Evermade Oy
e vaikuttajamarkkinointitoimisto o Ungapped AB
somessa.com Oy Ab e Lianatech GmbH
e sosiaalisen median toimisto e Liana Technologies SARL
MySome Oy e Liana Technologies Asia Limited
o Liana Technologies AB
*Myynninmaailmaan on sulautunut e Lianatech LLC
kaksi yhti6ta: Digimoguli Oy (10/2022) ja

e Lianatech 00O. Venijin hyokkays-

Differo Oy (01/2023). sodan alettua operatiivinen toiminta
Ven3jalld Lianatech OOO:ssa paitettiin
ajaa alas.

llkka-konserni 2022 2021
Liikevaihto, Meur 57,8 49,7
Liikevoitto/ -tappio, Meur -0,9 2,7
Oikaistu oman toiminnan liikevoitto, Meur 1,2 1,4
Tilikauden voitto/ tappio, Meur 0,7 6,6
Tulos/osake (EPS), eur 0,03 0,26
Osinko/osake, eur 0,20 *) 0,30
Korolliset velat, Meur 0,6 1,1
Omavaraisuusaste, % 85,9 87,4
Oma paaoma/osake, eur 6,09 6,87
Henkildsto keskimaarin 525 447

*) Hallituksen esitys
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https://ilkka.com/ilkka-konserni/yleista-tietoa/
https://ilkka.com/
https://iprint.fi/
https://www.lianatech.fi/
https://www.lianatech.fi/
https://myynninmaailma.fi/
https://somessa.com/
https://mysome.fi/
https://www.evermade.fi/fi/
https://ungapped.com/

Konserni kartalla

Toimipisteitd konsernin eri
liiketoiminnoilla on Vaasassa,
Seingjoella, Oulussa,
Tampereella, Helsingiss4, Jyvis-
kylassé, Turussa, Alajarvells,
Alavudella, Jurvassa, Kauhavalla
ja Kristiinankaupungissa. Liana
Technologiesilla on toimipis-
teitd myos Ruotsissa, Saksassa,
Ranskassa, Lahi-Idassi ja Hong
Kongissa.

Konsernissa on vuonna 2022
yhteensi noin 570 sisillon-
tuotannon, markkinoinnin,
tiedon ja teknologian osaajaa.
Niiden asiantuntijoiden kanssa
ja naiden yhtiéiden tuotteilla

ja palveluilla haluamme olla
luomassa asiakkaillemme ja
sidosryhmillemme menestysta
rohkeilla, selkeilld, asiantunte-
villa ndkemyksilla ja ratkaisuilla.
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Helsinki

Vastuullisuus llkka-
konsernissa2022

Vastuullisuutemme perustuu arvoihin, yhteisesti sovittuihin toimintaperi-

aatteisiin, hyvaan tyonantajakuvaan seka luotettavaan ja lapinakyvéaan rapor-

tointiin ja hallintoon. Pddteemamme vastuullisuudessa ovat

Ympaéristovaikutusten huomioiminen kaikessa toiminnassa

Markkinoinnin, tiedon ja Merkityksellinen
teknologian taitaja tyopaikka

Luotettava
kumppani

Vastuullisuuden johtaminen llkassa

Vastuullisuus kuuluu konsernimme paiivittiiseen tyontekoon ja johtamiseen.

Ilkan toiminta, hallinto ja
paitoksenteko perustuvat

e konsernin yhteiseen liiketoi-
mintaperiaatteeseen

e Suomen osakeyhtiélakiin

o julkisesti noteerattuja
yhtidita koskeviin sdadoksiin

o yhtidjarjestykseen

o Nasdaq Helsingin sd4nt6ihin
ja ohjeisiin

o Arvopaperimarkkinayhdistys
ry:n Hallinnointikoodiin

e YK:n kestavian kehityksen
tavoitteisiin ja ihmisoikeus-
periaatteisiin

« kansainvilisen tyojérjesto
ILO:n periaatteisiin.

Vastuullisuusasioiden valvon-
nasta vastaa toimitusjohtaja
konsernin johtoryhmén
tukemana. Jokainen liiketoi-
minto vastaa vastuullisuuteen
liittyvisté toimenpiteisti osana
omaa toiminnansuunnitte-
luaan.

Koska Ilkan henkildstomaéra
on vuonna 2022 ylittdnyt 500
hengen rajapyykin, meité
koskee myds velvoite rapor-
toida muista kuin taloudelli-
sista tiedoista. Siksi teimme
vuonna 2022 sidosryhmaé- ja
olennaisuusanalyysit rapor-
toitavista kokonaisuuksista ja

aloimme valmistella vastuulli-
suuden johtamista.

Perustamme vuoden 2023
aikana vastuullisuusty6-
ryhmin, joka vastaa vastuul-
lisuustavoitteiden suunnit-
telusta, kehittdmisesti ja
seurannasta. Vastuullisuuden
tyoryhmai johtaa konsernin
talousjohtaja ja tyéryhméan
edustajat edustavat eri liiketoi-
mintoja ja henkil6storyhmia.

Vastuullisuusstrategian visio
tarkentuu vastuullisuustyd-
ryhmaén toiminnan myota.
Tavoitteenamme on tuoda
vastuullisuus viela vahvemmin
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arjen toimintaan kaikilla osa-alu-
eilla. Keskustelemme sidosryh-
miemme kanssa vastuullisista
toimintatavoista ja otamme
vastuullisuuden huomioon

valintoja ja hankintoja tehdes-
samme. Haluamme olla arvoket-
jussa vastuullisuuden aktiivinen
edistdja ja kehittdjd, joka auttaa
myo0s asiakkaita menestymaan.

Lisddmme henkildstomme
tietoisuutta vastuullisuudesta ja
vastuullisuuden teemoista, jotka
olemme valinneet.

Henkilosto osallistuu konsernin
hallintoon ja kehittimiseen

Konsernin, yhtididen ja toimintojen
uudistus-, kehitys- ja suunnittelutyossa
on mukana merkittava joukko henki-
16sto4a. T4ll4 tavalla henkildston asiantun-
tevien ndkemysten avulla voimme edistaa
monien erilaisten asioiden viemista
eteenpiin konsernissa.

Ilkalla on hallintoneuvosto, jonka
yhtiokokous valitsee neljaksi vuodeksi
kerrallaan. Hallintoneuvostossa on
kahdeksantoista jasent4, joihin kuuluu
kaksi henkilostéedustajaa vuorollaan
kustakin sataprosenttisesti omistetusta
konserniyhtiosta. Henkilgstoedustajilla on
tarked rooli konsernin paatoksenteossa.

Hallintoneuvoston tehtaviin kuuluu
esimerkiksi:

e valvoa yhtidn johtoa ja yhtion harjoit-
tamien liikeyritysten hoitoa

o valita ja erottaa hallituksen jasenet ja

e mairitd heidan palkkionsa

e nimittiaa palkitsemis- ja nimitysvalio-
kunnan jasenet.

Tytéaryhtioissda on omat hallitukset seka
toimitusjohtajan tai liiketoimintajohtajan
johdolla toimiva johtoryhmai. Tytéaryh-
tididen hallitukset huolehtivat muun
muassa:

e yhtion hallinnon ja toiminnan asian-
mukaisesta jarjestimisesta

e konsernistrategiaan pohjautuvasta
suunnittelusta ja

e asetettujen tavoitteiden toteuttami-
sesta.

Johtoryhmatyoskentelyssd on mukana
yhtididen vastuu- ja avainhenkil6it4.

Konsernin johtoryhmén perustarkoitus on
konsernijohtajan tukena ohjata ja kehittaa
konsernin litketoimintaa siten, ettd johto-

ryhmén esittdmait ja hallituksen hyvak-
symat strategiset tavoitteet saavutetaan.
Konsernin johtoryhma muodostuu liike-
toimintojen seki konsernin tukipalvelujen
edustajista.
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Hallinnon monimuotoisuus
jalaaja osallistaminen auttaa
organisaatiota kehittymain
Monimuotoisessa hallituk-
sessa jdsenten osaaminen ja
kokemus tiaydentavit toisiaan
— siksi kiinnitdmme Ilkassa
sithen erityistd huomiota. Halli-
tuksen jasenten tulee edustaa
monipuolista osaamista.
Erilaiset koulutus- ja ammatil-
liset taustat ja esimerkiksi

laaja ika- ja sukupuolijakauma
tukevat yhtion liiketoimintaa

ja kehitysta. Hallitukseen valit-
tavien henkil6iden tulee olla
patevii tehtaviin ja heilla tulee
olla riittavasti aikaa tehtavan
hoitamiseen.

Vastuullisuus strategian
paivityksessi

Ilkan strategiakauden
2023-2026 paivitys alkoi vuonna
2022. Strategiaprosessin yhtey-

Hallituksen sukupuolijakauma
vuonna 2022

naisia

miehia

Hallitukseen kuuluu kaikkia
sukupuolia. Talla hetkelld
pystymme raportoimaan vain
miesten ja naisten osuuden
henkil6stosta.

dessd olemme kysyneet asiak-
kailtamme ja henkilostéltdmme,
mitka ovat heidén odotuksensa
Ilkan vastuullisuudesta.

Vastausten perusteella vastuul-
lisuuteen sitoutuminen
muodostaa perustan yhteistyolle
kanssamme: vastuullisuus on
arvojen mukaisia, nakyvia tekoja
eikd korulauseita.

Vastuullisuus nikyy

esimerkiksi:

e lupausten pitidmisena ja luotet-
tavuutena

e paikallisen yrittijyyden
tukemisena

e suvaitsevaisuutena ja
henkil6ston tasa-arvoisena
kohteluna

e hyvini hallintotapana

e toiminnan liapindkyvyyteni ja
avoimuutena

e ympéristovaikutusten
minimoimisena ja kestévien
ratkaisujen kehittamisena.

Kaikki ndma periaatteet tullaan
huomioimaan tulevallakin
strategiakaudella.

Vastuullisuus riskienhal-
linnassa

Riskienhallinnassa huomi-
oimme myos vastuullisuuteen
liittyvat riskit. Ymparistoriskeja
arvioidaan skenaariopohjaisen
ilmastoriskikartoituksen avulla.
Riskit liittyvat muun muassa
jakeluihin, tietoturvaan seka
tyovoiman saatavuuteen.

Riskienhallintapolitiikkamme on
osa johtamisjarjestelmidamme.
Sen avulla turvaamme toiminnan
jatkumisen seki tunnistamme ja
hallitsemme mahdollisuuksia,
uhkia ja riskeja.

Konsernin johtoryhmin ja
liiketoimintojen johtoryhmien

sukupuolijakauma vuonna
2022

miehia

naisia
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TEEMA 1

Markkinoinnin, tiedon
jateknologian taitaja

Vastuullisuuden ensimmaéinen teemamme
varmistaa, etti tarjoamme asiakkaillemme luotet-
tavaa tietoa ja laadukkaita palveluita. Kuunte-
lemme ja osallistamme asiakkaita ja autamme
heiti kehittdmain omaa liiketoimintaansa.
Noudatamme hyvai markkinointitapaa, panos-
tamme asiakaslahtoisiin teknologisiin ratkai-
suihin ja huolehdimme asiakkaiden vilisesta tasa-
arvosta. '
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Tuotamme ja julkaisemme
luotettavaa tietoa
Tuotamme ja julkaisemme
luotettavia ja vastuullisia journa-
listisia ja kaupallisia sisdlt6ja.
Tarjoamme lukijoillemme
nikokulmia seki puheenai-
heita ldheltd ja kaukaa, isoista ja
pienista asioista.

Journalistinen sisalléntuo-
tantomme perustuu oikean

ja punnitun tiedon valitta-
miseen seka 1ahdekriittisyyteen.
Tuomme asiat esiin totuu-
denmukaisesti, tasapuolisesti,
reilusti ja avoimesti. Tuemme
demokraattisen yhteiskunnan
kehitystd. Mediamme ovat sitou-
tumattomia ja riippumattomia.
Kiistanalaisissa yhteiskunnal-
lisissa kysymyksissa pyrimme
tuomaan esiin useita erilaisia
néakokulmia.

Huolehdimme siitd, etta toimin-
nassamme eturistiriidat eivat
vaikuta journalistiseen sisil-
tojen tekoon. Journalistinen
sisaltd paitetddn journalistisin
perustein, eiki paitosvaltaa

missaan oloissa luovuteta toimi-
tuksen ulkopuolisille.

Noudatamme Julkisen sanan
neuvoston laatimia Journalistin
ohjeita, Suomen lakeja ja hyvia
tapoja.

Tarjoamme asiakaslah-
toisid palveluita
Rakennamme yritysasiakkaille
menestysta. Tarjoamme yrityk-
sille monipuolisia markkinoinnin
ja viestinnan palveluja ja tekno-
logia-alustoja seka digitaalisesti
ettd perinteiseni painopal-
veluna. Tuemme niilla yritysten
kasvua, kannattavuutta ja
mahdollisuutta tuottaa tulosta.

Mittaamme tekemiemme
markkinointitoimien tuloksia,
raportoimme markkinoinnin
vaikutuksista asiakkaalle ja
yhteistydssa teemme jatkotoimet
asiakkaan tavoitteiden varmis-
tamiseksi. Tarkastelemme myos
itse, olemmeko onnistuneet
luomaan asiakkaalle laadukasta
markkinointia.

Julkisen Sanan Neuvostoon tehtiin
vuosina 2021-2022 seitsemin kantelua
Ilkka-Pohjalaisesta. Niistd kaksi on otettu
kiasittelyyn. Molemmista tuli vapauttava
paatos. Lisdksi Komiat-lehdesta tehtiin
vuonna 2022 yksi kantelu, jonka paatos oli
vapauttava.

Jaamme punnittua, tutkittua ja
dataan perustuvaa tietoa palve-
luistamme. Tieddmme, mita
tuotteillamme ja palveluillamme
voidaan saavuttaa ja osaamme
tarjota parhaat ratkaisut
asiakkaan tarpeisiin. Tieto,
viestintd ja markkinointi on
relevanttia ja selkedsti esitettya.
Rakensimme esimerkiksi syksylla
2022 uuden Ilkka.com-sivuston,
jossa tuodaan selkeasti esille
konsernin laaja kattaus markki-
noinnin, tiedonvilityksen,
myynnin ja viestinnin palveluita.

Haluamme olla asiakkaille
selkedsanainen, luotettava
kumppani ja asiantuntija. Liike-
toimintamme péitavoite on
pidempiaikaiset asiakaskumppa-
nuudet.

Tarjoamme asiakkaillemme
mahdollisuuden kartuttaa
tietoaan markkinoinnin ja
viestinnin keinoista ja tavoista.
Jarjestaimme kaikille avoimia
webinaareja, joissa asiantun-
tijamme jakavat oppejaan ja
kertovat parhaista kdytdnnoista.
Vuonna 2022 jirjestettiin 19
webinaaria esimerkiksi tehok-
kaasta markkinoinnista, verkko-
sivujen saavutettavuudesta,
luotettavasta mainosympadris-
tostd ja nakyvyydesta hakutulok-

sissa.

Hyvi asiakaskokemus
kumppanuuden takana
Tehtidvimme on kehittda digitaa-
lisia ratkaisuja, jotka helpot-
tavat ja tehostavat asiakkaiden
elamai. Markkinoinnin taitajina
suunnittelemme ja luomme
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innostavia ja innovatiivisia
markkinointiratkaisuja yhdessa
asiakkaittemme kanssa. Tuotteet
ja palvelut raataloid4aan asiak-
kaiden tarpeiden mukaan.

Teemme yhdessa asiakkail-
lemme mitattavaa, tuloksel-
lista markkinointia ja autamme
heitd johtamaan markkinointia
tiedolla. Esimerkiksi analytiikan
avulla voimme auttaa asiak-
kaitamme valitsemaan oikeat
ratkaisut kohderyhmien saavut-
tamiseksi.

Digitaaliset tuotteet ja palvelut
eivit tunne aluerajoja. Voimme
tarjota lukijoillemme ja asiak-
kaillemme sisilt6jamme ajasta
ja paikasta riippumattomasti.
Markkinoinnin, mainonnan ja
teknologian ratkaisumme ovat
kaytettavissa paikallisesti, valta-
kunnallisesti ja kansainvilisesti.

Ilkka kehittda konsernin yhteisti tapaa
mitata NPS- eli nettosuosittelukerrointa
yhdenmukaisesti ja vertailukelpoisesti.
Toistaiseksi konsernin eri litkepalveluyksikot
mittaavat itseniisesti NPS-lukua.
Esimerkiksi Liana Technologies mittasi
vuonna 2022 asiakastyytyviisyytta
sadnnollisilla NPS-kyselyilla. Liana-
ratkaisujen NPS oli yli 40 ja Lianan
tuotekoulutusten NPS jopa yli 70.

Laadukas ja tasapuolinen
asiakaskokemus syntyy kohtaa-
malla asiakkaiden monimuo-
toisuus. Varmistamme, etta
asiakkaat voivat hankkia meilta
tuotteita ja palveluita tasa-arvoi-
sesti. Siind onnistumme tarjo-
amalla saavutettavaa palvelua
seka skaalaamalla palvelui-

Kehitimme ja kehitymme asiakasldhtoisesti

o Sadnnolliset asiakaskyselyt
ja palautteet varmistavat,
ettd tunnemme asiak-

Kaytamme asiakaspa-
lautteita myos tuoteke-
hityksessé. Vuonna 2022
toteutimme muun muassa
toimittajakyselyn viestinté-
kulttuurin muutoksesta.

o Pilottihankkeiden avulla
testaamme ratkaisujen
toimivuutta. Vuonna 2022
teimme esimerkiksi proof of
concept -projektin media-
seurantapalvelun testiym-
paristoon.

N

kaiden tarpeet ja odotukset.

e Teemme tiivista yhteis-
tyota asiakkaiden ja median
kanssa.

e Kehitimme ja optimoimme
ratkaisujamme jatkuvasti
pitddksemme ne ajan
hermolla.

e Ratkaisujen suunnittelussa
pyrimme kayttijakes-
keisyyteen. Panostamme
kayttokokemukseen ja
kayton helppouteen.

e Hoidamme saamamme
palautteet ja reklamaatiot
viipymatta, aktiivisesti
ja mahdollisimman henki-
l6kohtaisesti.

Z
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tamme niin, etta eri kokoiset
organisaatiot voivat hydtya
niista.

Tavoitteemme on palvella
kaikkia asiakkaitamme erinomai-
sesti, olivatpa he meihin yhtey-
dessa sitten kasvotusten, puheli-
mitse, sdhkopostilla tai chatin
kautta.

TEEMA 2

Merkityksellineng

tyopaikka

Tyonantajalupauksemme on
”Merkityksellista tyota merkityk-
sellisille ihmisille”. Se on laadittu
yhteistyossa koko henkiloston
kanssa. Lupauksen toteuttami-
seksi [lkka panostaa henkil6ston
osaamiseen, tyohyvinvointiin ja
tyonantajakuvaan. Merkityksel-
lista tyopaikkaa rakentamalla
panostamme suoraan sosiaa-
liseen vastuullisuuteen.
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Konsernimme kasvaa ja kehittyy
—vuonna 2022 tyéllistimme noin
570 henkil64. Tavoitteenamme
on helpottaa parhaiden tyonte-
kijoiden 16ytamistd ja pitdmista,
pitda huolta hyvinvoinnista

ja kehittda tyontekijoiden
osaamista.

Osaava ja oppiva henki-
16st6 kaiken tyon takana
Uskomme jatkuvaan oppimiseen.
Meilla tyontekijat padsevit
kehittymaan ja mahdollisuuksien
mukaan my06s vaihtamaan roolia
konsernin sisilla mielenkiin-
toisten tyotehtiavien mukana.

Vuonna 2022 panostimme
systemaattisesti henkil6ston

osaamisen kehittdmiseen.
Tavoitteemme on, etté jokaiselle
tyontekijélle kertyy vuodessa
vahintidan kolme koulutuspéivaa.

Tahdomme, ettd tydnantajakuva
kertoo selkeén tarinan Ilkasta
seka siitd, keita meilla on t6issa
sekd mitd ja millaista tyota he
tekevit. Siksi olemme vuonna
2022 panostaneet tydonhakija-
sivustoomme. Siella kerromme,
millainen Ilkka on tyonantajana
ja trainee-paikkana.

Ilkan urasivujen kautta hakijat

voivat verkostoitua yritystemme
kanssa ja ilmaista kiinnos-
tuksensa tyoskentelemiseen
kanssamme.

Osaamisen kehittimisen kohokohdat vuonna 2022

e Henkil6ston osaamista
kartoitettiin osaamis-
matriisien ja osaamiskes-
kustelujen kautta. Niiden
pohjalta yhti6ittdin on
valmisteltu koulutus- ja
kehittdmissuunnitelma.

e Olemme ottaneet
kayttoon digitaa-
lisia oppimisalustoja,
joissa tyontekijat
voivat suorittaa pakol-
lisia ja vapaaehtoisia,
osaamista syventivia
kursseja. Oppimisalustoja
kaytetdan myds tyonte-
kijoiden ja esihenki-
l6iden perehdyttimiseen.
Oppimisalustojen avulla
henkil6stoé perehdy-
tetddn ja koulutetaan
laajasti yrityksen
osaamisalueista ja

\tuotteista.

¢ 22 esihenkila osallistuu

\

lahiesihenkil6tyon koulu-
tusohjelmaan (LEAT).
Koulutus tukee esihen-
kiloasemassa tyosken-
televien taitoja toimia
valmentavina johtajina.
Koulutukseen osallis-
tuvat saavat valineitd
tyOyhteiséjen positii-
viseen muutoksen johta-
miseen, luottamuksen
rakentamiseen erilaisten
ihmisten vilille seka
haastavien vuorovaiku-
tustilanteiden ratkaise-
miseen. Koulutusohjelma
alkoi kevaalla 2022 ja
jatkuu lokakuuhun 2023.

%
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Ilkan osaamispddoma on
kasvanut paitsi henkiléston
koulutusta ja oppimista
tukemalla, my®s yritysostoilla.
Vuonna 2022 Myynninmaailma
Oy hankki omistukseensa
Differo Oy:n ja vahvisti siten
erityisesti sisdltOstrategiaosaa-
mistaan. Liana Technologies
puolestaan osti Evermade Oy:n.
Yrityskaupan myoté Liana
Technologiesin osaaminen
Wordpress-teknologioista
vahvistuu.

Ilkan uudessa Trainee-
ohjelmassa piidsee oppimaan ja
kehittymain

Teemme tiivistd yhteistyota
oppilaitosten kanssa. Ilkka
tarjoaa vuosittain tyoharjoitte-
lupaikkoja opiskelijjoille, jotka
haluavat kasvaa markkinoinnin,
tiedon ja teknologian taitajiksi.

Vuonna 2022 starttasi uusi Ilkan
Trainee-ohjelma. Ohjelman
tyotehtavit valikoituvat silla
perusteella, millaiselle osaami-
selle tiimeissdimme on tarvetta.
Trainee-ohjelmaan saatiin
korkeakouluista kahdeksan
harjoittelijaa. Harjoittelun aikana
tuimme harjoittelijoiden henki-
l6kohtaista kehitysti, verkos-
toitumista ja litketoimintaym-
marryksen kasvattamista —ja
saimme myos itse oppia paljon
uutta harjoitteljjoilta.

Trainee-ohjelman lisaksi
Ilkka-konsernissa oli vuonna
2022 harjoittelijoita eri
yksikoissa yli 20.

Trainee-ohjelma kaynnistyy
kerran vuodessa ja kestéa viisi
kuukautta. Tavoitteenamme
on, ettd trainee-jakson jalkeen
harjoittelija voi edetd kesa-

tai tuntitdihin ja edelleen
vakinaiseen tyosuhteeseen.

Trainee-harjoittelijoista kaksi
jatkoi kesatoissa Ilkassa, ja yksi
jai tekemain opinnaytetyota
samassa tiimissé. Esimerkiksi
MySomen neljastd harjoitteli-
jasta kaikki jatkoivat harjoitte-
lujatkon jalkeen tydskentelya
yhtiéssi. Myds Lianan harjoit-
telijoista moni on jatkanut
harjoittelun jilkeen vakinaisessa
tyosuhteessa.

Hyvinvoiva henkil6st6

— merkityksellisen tyon
peruspilari

Panostamme henkiléstoetuihin,
silla haluamme tukea henkilos-
tomme hyvinvointia. Tarjoamme
kattavan tyoterveyden-
huollon, seuraamme tyoviretta,
tarjoamme mahdollisuuden
etatyohon tyotehtavien niin
salliessa ja jarjestimme tyonte-
kijoille mieluisia tapahtumia.
Esimerkiksi vuonna 2022 jérjes-
tettiin perinteinen vuosijuhla ja
valittiin Vuoden Ilkka. Vuoden

Tyo6vireen jakauma
Tyovire-kysely Q3/2022

4% 2%

20%

Erinomainen

Heikko 1-2,4 [ Vilttavd 2,5-2,9

Tyydyttava 3-3,4

M Hyva 3,5-3,9 M Erinomainen 4-5

Ilkan valinnassa painotimme
erityisesti arvoamme "uudis-
tumme”: palkitsimme henkil6n,
joka ideoi, innostui ja lahti
rohkeasti mukaan uuteen.

Tyovirekysely antaa kokonais-
kuvan henkil6ston hyvinvoin-
nista

Seuraamme tyontekijoiden
hyvinvointia joka syksy tehta-
valla Pulssi Tyovire -kyselylla.
Keviisin koko konsernissa
tehdaan myos laajempi Tyoyh-
teisovire-kysely, jolla saadaan
kattavampi nakyma tyoyhteison
vahvuuksiin ja kehityskohteisiin.
Molempiin kyselyihin vastataan
anonyymisti.

Kyselyiden tulokset antavat
nikyman henkil6ston tydhy-
vinvoinnista. Tulosten pohjalta
voimme reagoida tyokykya
heikentéviin tekijoihin nopeasti.
Lisaksi kyselyt auttavat osallis-
tamaan henkil6st6a tyohyvin-
voinnin ja avoimen tyokulttuurin
kehittdmiseen.

Vahvuudet asteikolla 1-5

vaaraton

listé tyota

TyOympdristoni on turvallinen ja

Pystyn terveyteni puolesta tyosken-
telemadn nykyisessa tehtdvassini
kahden vuoden kuluttua

Yrityksessa tehdddn merkityksel-

Kehityskohteet asteikolla 1-5

Saan sddnnollisesti palautetta
tyostani

Tyonantajani on aidosti kiinnos-
tunut hyvinvoinnistani

Minua rohkaistaan kehittymaan
tyOssani

\

%

Vastuullisuus 2022 | 15


https://ura.ilkka.com/
https://ura.ilkka.com/pages/tyoharjoittelu-ilkassa
https://ura.ilkka.com/pages/tyoharjoittelu-ilkassa

Etityo0 ja tyoaikajoustot
auttavat sovittamaan yhteen
tyon ja vapaa-ajan

Tuemme henkil6ston viihty-
vyyttd ja tyossd jaksamista
tyoaikajoustoilla ja etatyomah-
dollisuudella. Etaty0 ja joustava
tyoaika helpottavat tyon,
perheen ja vapaa-ajan sovitta-
mista yhteen seka vihentévat
tyomatkoihin kulutettua aikaa ja
rahaa.

Opinto- ja perhevapaiden
kaltaisten lakisdéteisen tyoaika-
joustojen lisdksi meilla tyonte-
kijat voivat hyodyntéa liukuvaa
tyoaikaa, vuorotteluvapaata ja
lomarahavapaita.

Koronapandemia ajoi myos
meidét ldhes kokonaan etitdihin
kevailla 2020. Vaikka niin laaja
etaty0 oli meille konsernina
uutta, onnistuimme siina
hienosti jopa yli odotusten.
Nykyaan meillé Ilkassa tehdaan
lasnatoitd 1-2 paivana viikossa
tiimin tarpeiden mukaan.

Henkilostéedut voivat vaihdella
hieman toisistaan konsernin eri
yhtioissa.

Seuraamme lisiksi eNPS-lukua eli
tyontekijoiden nettosuositteluindeksia.
Syksylla 2022 eNPS-luku oli 16. Nollaa
suurempaa eNPS-lukua voidaan pitaa
hyvianai tuloksena. Tavoitteemme on
nostaa eNPS-lukua vuosittain, kunnes
padsemme erinomaiselle tasolle.

Tyoterveyteen kuuluu myos
yleisladkiritasoiset palvelut
Ilkka haluaa pitaa huolta tyonte-
kij6istadn, joten tarjoamme
tyontekijoille laajan tyoter-
veyshuollon. Lakisaiteisen
tyoterveyshuollon lisdksi henki-
l16stollemme kuuluu yleisladkari-
tasoisen sairaanhoidon palvelut
seka tarvittaessa erikoisladkari-
palveluita, psykologipalveluita ja
tyonohjausta. Osassa konsernin
yhtidisté on kaytossid vakuutus-
pohjaisia kdytantdja.

Tyoésuhde-edut hyvinvointia ja liikkumista tukemassa

Vuosien 2020-2025 tyoterve-
ydenhuollon toimintasuunni-
telman painopistealueet ovat
muun muassa:

1. Varhainen puuttuminen
sairauspoissaoloihin vahvista-
malla tydnantajan ja tyd-
terveyshuollon vilisté yhteis-
tyOta ja varhaista tukea.

2. Tyon psykososiaalisen kuormi-
tuksen hallinta tarjoamalla
vilineitd tydstressin hallitse-
miseen ja vaativiin vuorovai-
kutustilanteisiin seka itsensa
johtamiseen.

3.Istumaty6hon ja ikddnty-
miseen liittyvien terveyson-
gelmien ennaltaehkaisy.

e EPassin Flex-etua voi
kayttaa litkunta-, kulttuuri-
ja hyvinvointipalveluihin.
Vuonna 2022 etua hyodynsi
441 henkil64, ja sita
kaytettiin keskimaarin 215
euroa henkil6a kohden.

o

e Tyontekijat voivat hankkia
tyosuhdepyorin, jota he
voivat kayttaa vapaasti
ty0- ja vapaa-ajalla. Vuonna
2022 hankittiin 21 uutta
pyOraa ja yhteensa tyosuh-
depyoria on kaytossa 46.

\

Ty6suhdepyoriné tydnte-
kij6illa on kdytdssa niin
gravel-py06rid, maastopyoria
kuin sahképyoridkin.

/
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Tyoyhteison yhdenver-
taisuus ja monimuo-
toisuus — arvokas paino-
piste toiminnassamme
Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja
henkil6stdn monimuotoisuus
ovat konsernissamme térkeita
arvoja. Tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden toteutumisesta
vastaavat muutosneuvotte-
lukunnan ja ty6ésuojelutoimi-

kunnan jasenet seki esihenkil6t
omissa organisaatioissaan.
Noudatamme sukupuolten
vilisti tasa-arvoa kaikissa
yhteyksissd, kuten rekrytoin-
nissa, uratavoitteissa, koulutuk-
sessa, palkkauksessa ja johtami-
sessa.

Tuemme konsernin eri yhtididen
ja osastojen kokemaa tasa-arvoa

Ilkka panostaa yhdenvertaisuuteen

ja yhdenvertaisuutta yhtenéi-
sella johtamisjarjestelmall4 ja
toimintatavoilla. Hyvilla esihen-
kilotyolla varmistamme, ettd eri
tyotehtavit kuormittavat tasai-
sesti, tyOt on jaettu tasapuolisesti
ja tyoolot soveltuvat kaikille.
Emme hyviksy kiusaamista,
hairintia tai syrjintdi missain
muodossa.

e Rekrytointivalinnat
tehddin aina hakijoiden

huomioon.

ja tyonsa kehittdmiseen.

o

kokemuksen, koulutuksen ja
soveltuvuuden perusteella.
Tasa-arvotavoitteet otetaan
mahdollisuuksien mukaan

e Jokaisella on tasapuolinen
ja yhdenvertainen mahdol-
lisuus ja velvollisuus itsensi

e Palkkaus perustuu joko
tyoehtosopimukseen tai
paikalliseen sopimukseen
seka tyontekijan osaamiseen
ja suoriutumiseen.

e Palkkatasa-arvon toteutu-
mista seurataan palkkakar-
toituksilla. Seuraava palkka-
kartoitus tehddin vuonna
2023.

e Konsernissa yllapidetdan
ilmapiirid ja toimintatapoja,

e Sukupuolinen ja seksuaa-

jotka tukevat perhevap aiden\

tasapuolista kayttoa.

linen haiirinta ja tyopaik-
kakiusaaminen ovat
tyopaikalla ehdottomasti
kiellettyja. Konsernissa
on ohjeistus epiasial-
lisen kayttaytymiseen ja
hairintaan puuttumiseksi.

/
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Sukupuolijakauma Ilkassa 31.12.2022 tyésuhteina TEEMA 3

IKARYHMA Naiset % Miehet % Yhteensi
Alle 30-vuotiaat 78 55 64 45 142 [
A 2w e | s o Luotettava kum ani
45-55-vuotiaat 48 63 28 37 76
yli 55-vuotiaat 32 52 30 48 62
keski-ika 39,5 38,9 39,2
HENKILOSTON JAKAUTUMINEN Naiset % Miehet % Yhteensa
LIIKETOIMINNOITTAIN
Konsernin tukipalvelut 14 52 13 48 27
Media- ja markkinointipalvelut 168 66 87 34 255
Mainonnan ja viestinnén tekno- 87 35 162 65 249
logiapalvelut
Painopalvelut 13 45 16 55 29
naisia

Ilkassa tyoskentelee kaikkia sukupuolia. Talla hetkella
pystymme kuitenkin raportoimaan vain miesten ja naisten
osuuden, emme esimerkiksi muunsukupuolisten osuutta.

miehia Osa-aikaisia
tyosuhteita

Osa-aikaty6ta voidaan kayttaa silloin, kun se on tyon jarjestami-
seksi perusteltua. Tyontekijan oma toive osa-aikaisesta tyosuh-
teesta pyritddn toteuttamaan, mikéali se on mahdollista tyon
toteuttamisen kannalta. Osittaiseen hoitovapaaseen, osa-ai-
kaiseen sairauspiiviarahaan, osatydkyvyttomyyselidkkeeseen
seka osittaiseen varhennettuun vanhuuseldkkeeseen suhtau-
dutaan positiivisesti.

Kokoaikaisia
tyosuhteita

Maaraaikaisia
tyosuhteita

Solmimme méairiaikaisia tyosuhteita ainoastaan perustel-
luista syisté esimerkiksi sijaistuksien tai kausiluonteisten
toiden takia seka tyontekijan omasta toiveesta.

Toistaiseksi voimassa
olevia tydsuhteita
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Raportoinnin lapindkyvyys lisdi luotettavuutta

kattavasti ja lapindkyvasti.

e Toimintakertomusten
ja tilinpaatdsten lisaksi
teemme selvityksen
hallinto- ja ohjausjérjes-
telmastdmme ja raportit
hallituksen, hallintoneu-
voston ja toimitusjohtajan
palkitsemisesta. Ne ovat
luettavissa osana vuosiker-
tomustamme.

e Huolehdimme, etta eturis-
tiriidat eivat vaikuta
tekemiimme paatoksiin ja
journalistisiin sisalt6ihin.
Kiytossimme on toimin-
taohjeet eturistiriitojen
tunnistamista ja ehkaisya
varten.

e Sisdpiiritiedon vadrinkaytto
on ehdottomasti kielletty

\konsernissamme.

Raportoimme toiminnasta ja taloudesta luotettavasti,

o Emme hyviksy lahjontaa
ja korruptiota missain
muodossa.

e Tyontekijamme, asiak-
kaamme ja muut sidos-
ryhmamme voivat luotta-
muksellisesti ilmoittaa
mahdollisista vakavista
vadrinkaytoksisti seka
vakavasta lakien ja ohjeis-
tuksen vastaisesta toimin-
nasta Whistleblowing-
ilmoituskanavan kautta.

Kanavaan tulleet ilmoi-

tukset siirretdan valvontaan

osallistuvien nimettyjen

henkildiden kasiteltaviksi.

Tietoturva ja tietosuoja
varmistetaan koulutuk-
silla ja auditoinneilla
Henkilotietojen huolellinen
kasittely on keskeistd toiminnas-
samme. Noudatamme sek4 tieto-
suojalainsdadantoa ettd hyvia
tiedonhallinta- ja kisittelytapoja.
Kiyttimadmme ja tarjoamamme
teknologiat ovat erittéin tieto-
turvallisia, mink3 osoitamme
tarvittavin auditoinnein ja serti-
fikaatein.
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Késittelemme tietoja pelkistdan

tyotehtavien hoitamisen
kannalta tarpeellisella tavalla.
Tietoja kaytetddn ja sdilytetdan
asianmukaisesti niiden koko

elinkaaren ajan. Asiakkaistamme

kerddmamme tiedot auttavat
meitéd palvelemaan heiti
paremmin.

Koulutamme kaikkia tyonte-
kij6ita tietosuoja- ja tietotur-
va-asioista vuosittain. Tieto-

\

/

Whistleblowing-
kanavaamme ei

ole tullut yhtian
ilmoitusta vakavista
vaarinkaytoksista.

suoja- ja tietoturvakoulutukset
uusitaan joka toinen vuosi.

Emme paisiantoisesti siirrd
tietoja EU:n tai ETA:n ulkopuo-
lelle. Niissa yksittaisissa tapauk-
sissa, jolloin tietoa on valttama-
tonta siirtdd EU- ja ETA-alueiden
ulkopuolelle, huolehdimme
henkil6tietojen riittavasta
suojaamisesta ja varmistamme,
ettd niita kasitellaan luottamuk-
sellisesti lainsdaddanndn edellyt-
tamalla tavalla.

)22 koko henkil6stolle pakollisen
akoulutuksen oli suorittanut 80 prosenttia. 64

prosenttia oli suorittanut tietosuojakoulutuksen, joka on

pakollinen suurelle osalle tyontekijoista.

Yhteinen toimintatapa vastuulliseen myyntityohon

\

“»

e Toimi aina rehellisesti ja
lapindkyvasti, kun kommu-
nikoit asiakkaiden tai kolle-
goiden kanssa.

e Kohtele kaikkia asiakkaita ja
tyotovereita kunnioittavasti
ja ammattitaidolla.

e Sailytd asiakas- ja yritystie-
tojen luottamuksellisuus.

e Vilta eturistiriitoja. Kerro
aina mahdollisista ristirii-
doista esihenkilolle.

o Ald kohdista syrjivia tai
hairitsevaa kaytosta asiak-
kaita tai kollegoita kohtaan.

\

o Ald anna harhaanjohtavia
tietoja palveluistamme tai
tuotteistamme.

e Toimi aina yrityksen ja sen
asiakkaiden edun mukai-
sesti.

e Kouluttaudu tarpeen
mukaan, jotta tiedat aina
tarpeellisen tuotteista,
palveluista, toimialasta seka
markkinasta.

e Pyri aina ymmaértimain
asiakkaan tarpeita ja tarjo-
amaan ratkaisuja, jotka

Kaikkia tyontekijoitamme sitoo eettisen ja vastuullisen myyntityon ohjeet.

palvelevat heité parhaalla
mahdollisella tavalla.

o Siilytd positiivinen asenne
ja pyri tarjoamaan parasta
mahdollista asiakaspal-
velua.

o Kohtele kaikkia asiakkaita
ja kollegoita aina reilusti ja
tasavertaisesti.

\

/
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TEEMA 4

Huomioimme
ymparistovaikutukset *J
kaikessa
toiminnassamme

Oman toimintamme lisdksi haluamme vaikuttaa
kuluttajien ja yri ilmastotietoisuuteen ja
ymparistovastuull n. Varmistamme, etta
ilmastonmuutos ja sen valttimiton pysaytta-
minen saa tarvitsemaansa nikyvyytta medias-

samime.
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Ilkan ympiristovastuu pahkininkuoressa

e Huomioimme ympéristovaiku-
tukset kaikessa toiminnassa ja
paiatoksenteossa.

e Seuraamme ja pienenndmme
sdhkon- ja energiankulutusta.

e Olemme vihentineet tyomat-
kustamista osallistumalla
koulutuksiin ja kokouksiin
etdyhteyksilla. Etakokouksia
jarjestetddn aina, kun ldsnéolo
ja matkustaminen ei ole valtta-
matonta.

e Pyrimme vihentimaan jatetta
ja lajittelemaan jétteet oikein
seki toimistoissa ettd tuotan-
nossa: esimerkiksi painopro-
sessissa syntyva hukkapaperi ja
painolevyt kierritetddn uusio-
kayttoon.

e [-print suosii EU-ympa-
ristdmerkittyja papereita.
Ostamamme paperit ja
kartongit ovat PEFC- ja/
tai FSC-sertifioituja. Myds
painotoiminnan yhteis-
tyokumppanimme kayttaa
FSC-sertifioitua paperia
Ilkka-konsernin lehtien paina-
misessa.

e I-printilld on Joutsenmerkki
osoituksena luontoa sdésta-
vistd materiaali- ja logistiik-
karatkaisuista. Vuonna 2022
aloitettiin ymparistojarjes-
telma Ekokompassin serti-
fiointi.

e Kdytdmme uusiutuvaa
energiaa Lianan Suomessa
sijaitsevan datakeskuksen
energianldhteend. Toimitamme
hukkaldammon osaksi paikal-
lista kaukolampoverkkoa.
Datakeskuksella on CEEDA- ja
LEED-sertifikaatit.

e Tuemme vihreai liikennettd
tarjoamalla henkil6stolle
sahkoavusteisia tyosuhdepol-
kupy®érié ja suosimalla juna- ja
bussimatkoja lentomatkus-
tamisen ja yksityisautoilun
sijasta.

e Olemme aloittaneet hiilijalan-
jaljen laskentaperiaatteiden
maédrittelyn vuonna 2022.
Tavoitteemme on selvittda
vuoden 2023 aikana konsernin
hiilijalanjélki ja asettaa
tavoitteet ympdristovastuulle.

e EU-taksonomian mukaisesti
olemme vuonna 2022 tarkas-
telleen ja méaaritelleet skenaa-
riopohjaiset ilmastoriskit.
Meita koskevia riskeja ovat
esimerkiksi energian hinta
ja saatavuus, sdhkokatkot, ja
paperin saatavuus.

Suurimmat
paastovaikutuksemme
syntyvat
medialiiketoiminnan
toimitusketjun
epasuorista padstoista,
kuten lehtituotteiden
kuljetuksesta ja
jakelusta seka

paperin ja painovarin
tuotantoon kaytetysta
energiasta. Digitaalisen
liiketoiminnan kasvu
antaa meille hyvin
mahdollisuuden
pienentiai
hiilijalanjilkedmme.

Sdhkon ja kaukolaimmon kulutus
konsernin omissa kiinteistoissa
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Konsernin oma rotaatiopainaminen on loppunut
31.12.2021 ja sen vuoksi sahkdnkulutus on laskenut

merkittavasti edellisvuodesta.

Tulevaisuudessa tulemme mittaamaan konsernin hiilija-
lanjiljen ja asetamme tavoitteet sen pienentamiseksi.
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EU-taksonomia-asetuksen

taksonomiakelpoinen toiminta

EU-taksonomia on Euroopan
unionin kestavan rahoituksen
asetus ja luotu tukemaan EU:n
ilmasto- ja ympaéristotavoit-
teita. EU-taksonomia asettaa
hankkeille kriteerit, joiden avulla
voidaan tunnistaa ilmaston ja
ympariston kannalta kestévat
rahoitus- ja investointikohteet.
Taksonomia koskee kaikkia yli
500 henkil64 tyollistavid porssi-
yhti6itd — meité siis vuodesta
2022 alkaen.

EU-taksonomian avulla
yrityksen toimintoja
tarkastellaan kuuden
ympéristotavoitteen
kautta

1. Imastonmuutoksen hillinta

2. Ilmastonmuutokseen sopeutu-
minen

3. Vesivarojen ja merten
tarjoamien luonnonvarojen
kestava kaytto ja suojelu

4.Siirtyminen kiertotalouteen

5.Ympaériston pilaantumisen
ehkiiseminen ja vihentidminen

6. Luonnon monimuotoisuuden
ja ekosysteemien suojelu ja
ennallistaminen

Taksonomiaan on luotu talla

hetkella kriteeristo kahdelle
ensimmaiselle tavoitteelle.
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Muiden tavoitteiden kriteeristot
EU julkaisee myohemmin.

Kun yrityksen toiminta edistda
ainakin yhden tavoitteen toteu-
tumista eika aiheuta olennaista
haittaa muiden tavoitteiden
toteutumiselle, se tayttaa takso-
nomian kriteerit.

Arvioimme Ilkan taksonomia-
kelpoisuuden liiketoimintakoh-
taisesti vuonna 2022. Tunnis-
timme taksonomian kriteerit
tayttavat liiketoiminnot ja
kerdasimme todisteita toiminnan
vaikutuksen merkittavyydesta.
Liséksi arvioimme sosiaa-

liset vahimmaissuojatoimet
ihmisoikeuksien, korruption ja
lahjonnan, oikeudenmukaisen
kilpailun seki verotuksen osalta.

Osa liiketoiminnoistamme

on taksonomiakelpoisia eli
kuuluu EU-taksonomian
piiriin. Ilkan taksonomiakel-
poinen toiminta voi liittya joko
ilmastonmuutoksen hillitse-
miseen (aktiviteetti 8.1 Tietojen-
kasittely, palvelintilan vuokraus
ja niihin liittyva toiminta ja 8.2
Datavetoiset ratkaisut ilmas-
tonmuutoksen kasvihuonepiis-
tojen vihentdmista varten) tai
sopeutumiseen (aktiviteetti

8.1 Tietojenkasittely, palvelin-
tilan vuokraus ja niihin liittyvit
palvelut ja 8.2 Ohjelmistot,
konsultointi ja niihin liittyva

toiminta). Ilkan taksonomiakel-
poinen toiminta siséltdd muun
muassa kotimaisia ohjelmistoja
markkinoinnin automaatioon,
uutiskirjeiden lahettdmiseen,
verkkosivustojen ja verkkokaup-
pojen yllapitoon seka lehdisto-
tiedotejakeluun ja mediaseu-
rantaan.

Olemme selvittianeet taksono-
miakelpoisen toimintamme
taksonomian mukaisuutta
ilmastonmuutoksen hillitse-
misen ja sopeutumisen tekni-
sill4 arviointikriteereilla (TSC).
Ilmastonmuutoksen hillitse-
misen ja sopeutumisen osalta
Ilkka jatkaa vaatimusten tarkas-
telua. Vuoden 2022 osalta Ilkka
ei raportoi taksonomiakelpoista
liikkevaihtoa. Liikevaihdon osalta
Euroopan komission 19.12.2022
julkaiseman luonnosilmoituksen
mukaisesti ilmastonmuutokseen
sopeutumisen luokkien 8.1ja

8.2 aktiviteettien liikevaihtoa

ei voi raportoida taksonomian
mukaisina elleivat vastaavien
luokkien ilmastonmuutoksen
hillitsemisen tekniset kriteerit

tayty.

Ilkan taksonomiakelpoiset ja -mukaiset taloudelliset toiminnot

Keskeiset suori-

tuskyvyn mittarit 1000 eur

Liikevaihto 57 814

Paaomamenot 2605
(CapEx) EU-tak-

sonomian maari-

telman mukaisesti

Toimintamenot 412
(OpEx) EU-takso-

nomian maari-

telman mukaisesti

Taksonomia

kelpoisten toimin-

tojen osuus, %

69

Ei-taksonomia
kelpoisten taloudel- Taksonomian
listen toimintojen  mukaisten toimin-

Ei-taksonomian
mukaisten toimin-

osuus, % tojen osuus, % tojen osuus, %
100 0 100
31 0 100
100 0 100

Jatkamme taksonomian arvioinnin ja raportoinnin kehittdmisti vuonna 2023.
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Taloudellinen lisaarvo

sidosryhmille

HENKILOSTO

Palkat ja palkkiot
25 41 4 tuhatta euroa

(21168t €)

Elakekulut
4 406 tuhatta euroa

(3527t €)

RAHOITTAJAT

Korkokulut

68 tuhatta euroa
(3581 €)
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ASIAKKAAT

Liikevaihto

57 81 4 tuhatta euroa

(49 653 1 €)

ILKKA-
KONSERNI

JULKINEN SEKTORI

Tuloverot

404 tuhatta euroa

(276 1 €)

Henkilosivukulut

61 4 tuhatta euroa

(530 t €)

YHTEISTYOKUMPPANIT

Materiaalit ja palvelut

1 4 667 tuhatta euroa

(12707 t €)

Liiketoiminnan muut kulut

9 676 tuhatta euroa

(9 078 t €)

OMISTAJAT

Osingot tilikauden tuloksesta

5 085 tuhatta euroa

(7 6351 €)

Olemme tukeneet koulutusta,
tutkimusta ja yrittdjyyttd usean
vuoden ajan Eteld-Pohjanmaan
Korkeakouluyhdistyksen kautta.
Olemme mukana rahoitta-

massa Pienten ja keskisuurten
yritysten liiketoiminnan kehit-

tdminen -professuurihanketta.
Hankkeessa kehitetdan pk-yri-

tysten liiketoimintaa tutki-
muspainotteisesti. Hankkeen
tavoitteena on tuottaa erityisesti
pk-yritysten litketoiminnan

kehittdmisti tukevaa uutta
tietoa, jota alueen yritykset
voivat hyddyntéi. Vuosina
2017-2022 olemme tukeneet
professuuria 55 000 eurolla.

Vuonna 2022 tutkimusryhmén
keskeiset hankkeet ja tutkimus-
aiheet ovat olleet digiosaamisen
kehittdminen seki tulevaisuu-
sorientoitunut strategiatyo
Etela-Pohjanmaan pk-yrityk-
sissd.

Lahjoitamme vuosittain hyviantekeviisyyteen.
Vuonna 2022 tuimme muun muassa Ukrainan
sodasta karsivia lahjoittamalla Suomen
Punaisen ristin kautta 20 000 euroa.

Toimintamme tuottaa lisdarvoa sidosryhmillemme

Osa sosiaalista ja talou-
dellista vastuutamme on
kasvattaa yhteisén hyvin-
vointia niin alueellisesti kuin
valtakunnallisesti. Olemme
pitkaaikainen yhteisol-

lisen kulttuurin, urheilun ja
koulutuksen tukija. Vastuul-
linen liiketoimintamme
hyodyttaa ja palkitsee asiak-
kaita, tyontekijoita, yhteis-
tyokumppaneita, omistajia,

rahoittajia ja julkista sektoria.
Lisaksi kehitamme elinkeino-
elamaa ja toimintaa yhdessa
alueiden kauppakamarien ja
yrittdjayhteisdjen kanssa.

Taloudellinen lisdarvo syntyy
lilketoimintamme tuloksesta.
Tulos siirtyy sidosryhmille
paitsi palkkojen ja osinkojen
muodossa, myos muun
muassa verotuksen kautta.

Vuonna 2022 olemme tukeneet
yliopistoja ja korkeakouluja lahjoituksilla,
yhteistyosopimuksilla ja tarjoamalla
opiskelijoille harjoittelupaikkoja.
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Vuoden 2023 tarkeimmat
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Vakiinnutamme vastuulli-
. suustyoryhmaén toiminnan.

e Pidimme ylld henkil6ston
tietoturva- ja tietosuo-
jaosaamista vuosittaisilla
N koulutuksilla.

N Parannamme tieto-
«---p» turvaa ulkopuolisten
auditointien avulla.

P
Huomioimme ympéris-
~
*e---p tovaikutukset kaikessa
toiminnassamme .
a ~
~ ~ ——— >

Selvitimme hiili-
jalanjilkemme.

Tunnistamme tirkeimmait
kehityskohteet ja keinot
pienentii ilmastokuormi-
tustamme.
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